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Ältere Arbeitnehmer/innen und Arbeitswelt
"Arbeit braucht Alter - Ältere
Mitarbeiter/innen als Erfolgsfaktor"

Montag, 7. April 2008
14.00 Uhr  - 18.00 Uhr

Haus der Industrie
Schwarzenbergplatz 4, 1031 Wien
Kleiner Festsaal

Eine Veranstaltung von

Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit

und Industriellenvereinigung

in Kooperation mit der Initiative arbeit&alter



PROGRAMM

14.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung

Staatssekretärin Christine Marek 
und Präsident der Industriellen-
vereinigung Dr. Veit Sorger

14.15 Uhr Praxisbeispiele aus Unternehmen

Qualifizierung/Projekt LIFETIME
Dr. Rupert Dollinger
Leiter der HR Gruppe, Erste Bank der 
österreichischen Sparkassen AG
Behaltemanagement
DI Roman Pöltner
Leitung Umwelttechnik, MAGNA STEYR 
Fahrzeugtechnik AG & Co KG, Graz
Mag. Bianca Eigler 
Assistentin des HR Direktors, MAGNA 
STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG, Graz
Betriebliche Gesundheitsförderung
Bruno Aschauer 
Vorsitzender des Arbeiterbetriebsrates, 
UPM-Kymmene Austria GmbH, 
Steyrermühl
Dr. Michael Hohenbichler
Arbeitsmediziner bei UPM-Kymmene, 
Steyrermühl
Wissensmanagement
Mag. Karin Bauer
Leitung LIFE-Programm, 
GH Strategisches Personalmanagement, 
voestalpine AG, Linz

16.15 Uhr Kaffeepause

16.30 Uhr Podiumsdiskussion

Staatssekretärin Christine Marek

Herbert Traxler 
Geschäftsführer von FM Küchen, 
Freistadt

Christine Boller
Vorsitzende des Betriebsrates der
Caritas, Erzdiözese Wien
Dr. Martin Gleitsmann 
Leiter der Abteilung für Sozialpolitik und 
Gesundheit, Wirtschaftskammer 
Österreich
Dr. Josef Wöss 
Leiter der Abteilung für Sozialpolitik, 
Arbeiterkammer Wien
Dr. Johannes Kopf, LL.M.
Mitglied des Vorstandes, 
Arbeitsmarktservice Österreich
Dr. Rudolf Karazman
Geschäftsführer des Instituts für 
humanökologische Unternehmensführung

18.00 Uhr Stehbuffet

Moderation: Dr. Wolfgang Tritremmel
Industriellenvereinigung

Ziel der Veranstaltung ist, praxisnahe Informa-
tionen, insbesondere für Unternehmensleitungen,
Personalverantwortliche, Betriebsräte/innen, Ar-
beitsmediziner/innen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen und Unternehmensberater/innen, zu geben.

Informationsstände

● Arbeitsmarktservice Österreich
● Zentral-Arbeitsinspektorat 
● arbeit&alter
● Koordinationsstelle der Territorialen 

Beschäftigungspakte
● Institut für humanökologische 

Unternehmensführung
● MANZ'sche Verlags- und 

Universitätsbuchhandlung GmbH

Anmeldung: Es wird um Anmeldung bis Montag, 
den 31. März 2008 ersucht.
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